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Comune di Gazzo 
Ufficio Protocollo
Piazza IV Novembre n° 1-  35010 GAZZO (PD)
PEC: protocollo@pec.comune.gazzo.pd.it

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura di mobilità volontaria ex art. 30 D.Lgs 165/2011 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore Direttivo – Cat. D – Servizi Tecnici.
[bookmark: _Hlk69729478]Il/la sottoscritto/a………………………..…nato/a a………………… il………C.F…………………… residente in via ……………………………………n°……. Cap………..Comune ……………………..
tel. …………………….. cell. …………………..e-mail………………………………………………..
eventuale casella PEC …………………………………………………………………………………..
domicilio o recapito al quale trasmettere le comunicazioni relative alla procedura:
 via ……………………………………n°……. Cap………..Comune ……………………..
  e-mail………………………………………………..
C H I E D E
Di essere ammesso/a partecipare alla procedura sopraindicata. 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e di informazioni o uso di atti falsi,
D I C H I A R A
Ai sensi degli artt. 46 e 47 e del D.P.R. n. 445/2000:

a) di essere attualmente in servizio a tempo indeterminato presso la seguente pubblica   amministrazione: ……………………………. (di cui all’art. 1 del D.lgs. n° 165/2001) a decorrere dal ….….. e di aver superato il periodo di  prova;  di essere inquadrato nella categoria……… Posizione economica…… a decorrere dal………………. profilo professionale ……………. presso il seguente Servizio/Ufficio……………………………………………;
b) di essere in possesso del seguente titolo di studio …………………………..conseguito presso ………………. Il……………… con la votazione  di…………
c) di avere un’anzianità di servizio nella categoria D e profilo indicato da almeno tre anni;
d) di non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso, che nonostante non impediscano secondo le norme vigenti l’instaurarsi del rapporto di pubblico impiego, siano ritenute ostative all’ammissibilità all’instaurarsi del rapporto di impiego in relazione alla gravità del reato e alla sua rilevanza rispetto al posto da ricoprire; (in caso contrario specificare le condanne riportate e /o i procedimenti penali in corso);
e) di non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso di mobilità, superiori al rimprovero scritto;
f) di non aver contenziosi in corso in materia di inquadramento professionale con il proprio datore di lavoro;
g) di essere in possesso dell’idoneità fisica all’espletamento delle mansioni prevista dal profilo;
h) di essere in possesso di patente di guida di Tipo B;
i) di aver preso visione ed accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni dell’avviso di mobilità;
j) di dare il consenso al trattamento dei proprio dati personali contenuti nella domanda per le finalità di cui all’avviso di mobilità ai sensi della normativa vigente.

Si impegna inoltre a comunicare per iscritto e tempestivamente al Comune di Gazzo le eventuali variazioni di indirizzo e numero telefonico sopra indicati, sollevando l’Amministrazione Comunale da ogni responsabilità nel caso di irreperibilità del destinatario.
Data,
Firma


Allega alla domanda:
copia del proprio documento di identità in corso di validità;
- curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto;
- nulla-osta preventivo incondizionato alla mobilità verso il Comune di Gazzo;


